
ИЗ УСТАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ОСНОВНАЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА с.ПИОНЕРСКОЕ
ШАТОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» (МБОУ «ООШ
с.Пионерское»), утверждённого начальником МУ «Отдел образования
Шатойского муниципального района» от 06.04.2022 года:

4.3.2.1. Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту –
Общее собрание) является постоянно (бессрочно) действующим
коллегиальным органом управления Учреждения и собирается не реже трех
раз в год.

Целью проведения Общего собрания  является защита, реализация прав
и законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для
улучшения производственных, социально-экономических условий труда в
Учреждении.

Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с

законодательством РФ;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективных

переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения,
изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;

-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и
избрание полномочных представителей для участия в разрешении
коллективного трудового спора;

-дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения,
ликвидации и реорганизации Учреждения;

-дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении;

- согласование локального нормативного акта о нормах
профессиональной этики педагогических работников;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении,
дача рекомендаций по ее укреплению;

-содействие созданию оптимальных условий для организации труда и
профессионального совершенствования работников;

- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности
Учреждения.

Порядок формирования Общего собрания.
Общее собрание формируется из всех работников Учреждения,

работающих в Учреждении на основании трудовых договоров. Работники
Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания.

Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного
раза в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть



учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети
работников.

Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не
позднее, чем за один месяц до его созыва.

Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего
собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания
Общего собрания.

Общее собрание считается собранным, если на его заседании
присутствует 2/3 и более от числа работников Учреждения. На заседании
Общего собрания избирается председатель на срок не более трех лети
секретарь собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания
осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты.

Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с

инструкцией по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного
дела в Учреждении.

Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
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